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教人〔2016〕769 号 

 

 

河 南 省 教 育 厅 

关于做好全国教师管理信息系统部署 

与启用工作的通知 

 

各省辖市、省直管县（市）教育局，各高等学校，省属中等职业

学校，厅直各学校： 

为建立完善国家教育管理公共服务平台，教育部决定在全国

部署和启用教师管理信息系统（以下简称“教师系统”）。根据

教育部办公厅《关于做好全国教师管理信息系统部署与启用工作

的通知》（教师厅〔2016〕3 号）要求，现就做好我省教师系统

部署和启用工作的有关事项通知如下： 

一、目标任务 

河 南 省 教 育 厅 
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教师系统是国家教育管理公共服务平台的核心组成部分，具

备教师基础信息管理和业务管理两项基本功能，旨在为各地各校

进行教育决策提供信息服务，为推进教师工作管理信息化提供支

持，进一步提升决策水平、优化管理流程、提高管理效率，更好

地开展教师队伍建设工作。 

教师系统建设与应用的核心任务包括三项：一是采集全国各

级各类教师基础信息，实现联网运行，为每一名教师建立电子档

案，确保教师“一人一号”；二是推动教师信息动态更新，确保

信息准确有效；三是推进教师系统应用，实现基础信息管理、业

务管理与教师工作的深度融合。 

在国家教师系统基础上，我省将结合实际，整合现有教师管

理和教师培养培训等业务平台，打造教师工作综合性应用系统，

构建我省教师管理、教师培养培训以及各类业务信息化管理大平

台。 

二、总体要求 

（一）高度重视、认真实施。教师系统的部署和启用是教育

信息化推进工作的重要组成部分，该系统有利于了解教师的准确

情况，开展精准教育管理工作，提升对教师的服务能力。各地各

校要按照《河南省部署与启用全国教师管理信息系统工作方案》

（附件 1）的有关部署，结合本地本校实际，认真做好教师信息

的采集、更新和审核等各项工作，并推动该系统在教师管理和队

伍建设中的实际应用。 
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（二）两级建设、五级应用。教师系统由国家和省两级负责

建设。教育部负责建设国家级教师系统，开发教师基础信息管理

和核心业务管理软件系统；省教育厅依托国家开发的软件系统，

部署本省软硬件环境，建立省级教师综合管理系统。两级系统互

联互通，构成教师系统整体。教师系统面向中央、省、市、县、

校等五级用户，为教师队伍建设工作提供服务。 

（三）分级管理、属地运行。教育部负责国家级教师系统的

运行与管理。省教育厅负责省级教师系统建设与管理，指导全省

各地各级各类学校教师信息采集、更新和审核工作，推进系统建

设与应用工作。各市、县级教育行政部门负责组织本地教师信息

采集、更新、审核和系统应用工作，具体组织本地幼儿园、中小

学校、特殊教育学校、中等职业学校教师信息采集工作。各高校

负责本校教师信息采集、更新和审核工作。 

三、组织管理 

教师系统的部署和应用涉及各级教育行政部门，覆盖各级各

类学校，工作专业性强、环节复杂、参与部门众多。各地各校要

高度重视，加强组织领导，健全管理制度，确保工作部署有力、

信息采集准确全面、应用不断深化。要高度重视信息安全工作，

建立安全制度，明确安全责任主体，做好应对预案，强化管理保

障和技术保障，确保系统运行安全、确保教师信息安全。 

各级教育行政部门要建立由教师或人事管理、发展规划、财

务、教育信息化等相关管理部门组成的联合工作组，相关负责人
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任组长，教师管理或人事管理部门牵头，发展规划部门负责教师

信息与教育事业统计数据的衔接，财务部门负责落实经费，教育

信息化部门负责技术支持和日常运维。各高校要整合相关部门力

量，成立联合工作组。请各省辖市及省直管县（市）教育局、各

高校于 9 月 30 日前将《全国教师管理信息系统联合工作组名单》

（附件 2）纸质及电子版报送至省教育厅。 

四、工作安排 

（一）制定工作方案。各省辖市、省直管县（市）教育局要

按照《河南省部署与启用全国教师管理信息系统工作方案》要求，

制定本地区工作方案，明确工作目标与重点，确定人员培训、信

息采集、管理应用等核心工作环节的具体安排，确保系统部署与

启用顺利推进。请各省辖市及省直管县（市）教育局于 9 月 30

日前将本地区教师系统部署与启用工作方案纸质版及电子版报送

至省教育厅。 

（二）明确工作时间节点。省教育厅将于 9 月底对相关单位

业务管理部门负责人和技术部门负责人进行专项培训。各市、县

教育局应于 10 月 18 日前完成对本地区学校相关负责人培训，及

时启动信息采集，做好指导督促工作。我省各地各校要确保在 12

月 13 日前完成信息采集审核工作，并在此基础上推进信息定期更

新和系统应用工作。 

（三）扎实推进工作落实。一是落实信息采集责任。实行“谁

填报谁负责、谁审核谁负责”，确保信息采集及时、全面、准确。
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二是强化督查通报。各省辖市及省直管县（市）教育局、各高等

学校、省属中等职业学校、厅直各学校要于每月 25 日前将《全国

教师管理信息系统部署与启用月报表》（附件 3）纸质版和电子

版报送省教育厅，省教育厅定期对各地各校工作进行督查通报，

确保工作进度，按时完成教师系统部署与启用各项工作。 

省教育信息中心联系人：连惠杰、余  建 

电话：0371-65909192、65908852 

省教育厅人事处联系人：闫  轲、田  方 

电话：0371-69691691  

材料报送方式：纸质版传真至 0371-65908852，电子版发送

至 jyw@haedu.gov.cn 

河南省教师系统市县级用户 QQ 群：309539268（市、县级教

育行政部门业务管理与技术管理人员加入）。 

河南省教师系统高校用户 QQ 群：499288251（高等学校业务

管理与技术管理人员加入）。 

 

附件：1.河南省部署与启用全国教师管理信息系统工作方案 

      2.全国教师管理信息系统联合工作组名单 

      3.全国教师管理信息系统部署与启用月报表 

 

 

                           2016 年 9 月 22 日 
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附件 1 

 

河南省部署与启用全国教师管理信息系统 

工  作  方  案 

 

一、工作重点 

按照教育部的部署要求，结合我省工作实际，做好全国教师

管理信息系统建设与应用的整体规划、组织部署和统筹协调工作，

确定教师基础信息指标体系和业务管理功能使用路径，做好系统

启用部署工作、人员培训工作、信息采集督促审核、系统应用指

导服务工作，确保教师系统部署与启用工作有序开展；完成教师

系统建设与应用的核心任务：采集全国各级各类教师基础信息，

实现联网运行，为每一名教师建立电子档案，确保教师“一人一

号”；推动教师信息动态更新，确保信息准确有效；推进教师系

统应用，整合我省现有教师队伍管理和教师培养培训等业务平台，

打造教师工作综合性应用系统，实现基础信息管理、业务管理与

教师工作的深度融合。 

二、工作分工 

省教育厅负责统筹开展全省教师信息采集和系统应用工作，

具体组织各省辖市及省直管县（市）教育局、各高等学校、厅直

各学校教师信息采集工作。 
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市、县级教育行政部门负责组织本地教师信息采集和系统应

用工作，具体组织幼儿园、中小学校、特殊教育学校、中等职业

学校教师信息采集工作。 

高校附属的幼儿园、中小学校教师信息采集工作按照干部人

事管理权限，由所属的高校负责组织。 

三、采集范围 

（一）学校范围。由政府、企业事业组织、社会团体、其他

社会组织及公民个人依法举办的幼儿园、中小学校、中等职业学

校、特殊教育学校、高等学校，具体范围见附表。  

（二）教师范围。学校在编教职工和签订一年以上合同的教

师岗位、其他专业技术岗位和管理岗位教职工。离退休教职工信

息不采集。 

（三）信息范围。根据学校类别不同，相应采集教师基本信

息、学习经历、工作经历、岗位聘任、教育教学、培训研修等方

面的基础信息。 

四、部署与培训 

省教育厅负责做好系统启用部署工作，统一组织市、县教育

行政部门和本省高校相关业务负责人和技术负责人的专项培训。

培训内容为教师系统管理与应用总体要求、系统核心功能、教师

基础信息指标、数据采集与应用流程、系统运维和信息安全。市、

县教育行政部门要按照省教育厅的部署，及时完成学校相关负责

人培训。各地应于 10 月 18 日前完成相关培训工作。 
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五、信息采集流程 

各地可根据实际情况，采取教师在线填报信息与学校统一填

报信息相结合的方式，进行信息采集，具体流程如下： 

（一）建立各地各校用户账号 

教师系统分别为中央、省、市、县、校等五级用户设立账号。

同级用户根据职责与权限不同，设系统管理员、信息管理员和信

息查询员账号，由相关负责人管理使用。系统管理员负责管理本

级用户及下级系统管理员的账号权限和账号密码等。信息管理员

负责管理本级及下级单位教师信息录入、审核和上报工作，组织

开展系统应用工作。信息查询员可查询本级及下级单位教师基础

信息及相关统计信息。 

各地各校的用户账号将由教育部分发至省教育厅，由省教育

厅逐级分发至省内各级用户。各地各校设系统管理员账号 1 个，

信息管理员账号 1 个，信息查询员账号 2 个。可根据需要为高等

学校增设信息管理员账号。 

（二）生成教师账号 

学校系统管理员通过录入本校教师姓名、性别、出生日期、

身份证件号码等 4 项基本信息，为教师生成账号。教师可使用账

号登录系统，填报、查询个人相关信息。 

（三）录入教师信息 

录入教师信息可采取在线填报方式或导入信息表进行。信息

录入后，学校负责人对信息进行审核，确认无误后报至上级教育
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行政部门。为确保信息准确，教师考核结果、待遇、师德、处分

和专业技术职务等信息应由学校或教育行政部门统一填报。 

（四）审核教师信息 

教育行政管理部门对本地学校上报的教师信息进行审核，信

息审核无误后确认生效。 

（五）做好监控管理 

各地各校要有效利用系统，及时掌握本地区、本单位数据采

集情况，做好督促监管工作，确保信息采集按进度开展。各地各

校要确保在 12 月 13 日前完成本地区、本单位信息采集审核工作。 

（六）及时更新信息 

教师信息生效后，如发生变化应及时更新。新信息添加可由

教师本人操作，经审核后生效；变更已有信息需由学校信息管理

员提交申请，经上级教育行政部门审核后变更。 

（七）有效应用信息 

各地各校按权限开展信息查询、统计分析、生成报表等方面

的应用工作。 

六、业务管理应用流程 

根据教师系统先期开发的教师变动管理、交流轮岗管理和培

训学分（学时）管理等业务管理功能模块，各地各校要结合工作

实际，积极推动业务管理功能应用，具体流程如下。  

（一）教师变动管理 

教师调动或教师在职情况发生变化时，各地各校应按如下流
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程进行变动管理。 

1. 关于教师调动。由调入校发起申请，经主管教育行政部

门确认后发出，由调出学校及其主管教育行政部门确认后，调入

学校进行调档，完成调动。如教师调动属于交流轮岗，则在交流

轮岗管理功能模块中进行操作。 

2. 关于在职情况变动。对长期不在岗、离职、离退休等情

况的教师，学校信息管理员应及时对其在职情况进行变更。 

（二）交流轮岗管理 

交流轮岗如不变更人事关系，由派出学校发起申请，经派出

学校主管教育行政部门确认后完成。教师交流轮岗如变更人事关

系，则在此功能模块中按教师调动流程操作。 

（三）培训学分（学时）管理 

教师培训学分（学时）管理实行分级管理，具体流程如下： 

1. 项目登记。各级教育行政部门先在系统录入本级教师培

训项目及培训机构，确定学时学分转化规则，生成培训计划。校

本研修项目登记需经主管教育行政部门审核确认。 

2. 考核评价。培训机构对教师参训情况进行考核评价，项

目结束后及时将考核结果提交至系统。  

3. 学分确认。项目主管教育行政部门对培训机构提交信息

进行审核后，确认教师参训学分。国家级教师培训项目培训学分

确认由省级教育行政部门负责，系统将培训机构提交的考核结果

分发至各省按本省学时学分转化规则确认培训学分。校本研修学
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分和教师自主研修学分需经主管教育行政部门审核后确认。 

七、工作保障 

（一）做好组织保障。各地各校要高度重视系统部署与启用

工作，加强组织领导，严格按照时间节点，推进各项工作落实。 

（二）做好技术保障。省教育信息中心负责完成系统软硬件

环境准备工作，确保系统安装部署到位、运行顺畅、安全可靠，

做好对地方教育部门及学校的技术支持。 

（三）做好经费保障。省教育厅负责落实系统建设与运维、

市县及高校相关人员的培训经费，地方教育行政部门负责落实学

校相关人员的培训经费，为系统建设与应用提供有力保障。 

（四）做好安全保障。省教育信息中心按照国家按相关要求

做好省级系统信息安全等级保护定级备案工作。各地各校要高度

重视系统信息安全工作，建立安全保障体系，建立安全管理制度，

明确安全责任，强化技术安全保障，确保信息安全。 

附表  信息采集学校范围 
所属学段 办学类型代码 办学类型名称 

幼儿园 
111 幼儿园 

119 附设幼儿班 

中小学校 

211 小学 

218 小学教学点 

219 附设小学班 

221 职工小学  

222 农民小学  
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所属学段 办学类型代码 办学类型名称 

228 小学班 

229 扫盲班 

中小学校 

311 初级中学 

312 九年一贯制学校 

319 附设普通初中班 

321 职业初中 

329 附设职业初中班 

331 成人职工初中 

332 成人农民初中 

341 完全中学 

342 高级中学 

345 十二年一贯制学校 

349 附设普通高中班 

351 成人职工高中 

352 成人农民高中 

371 工读学校 

中等职业学校 

361 调整后中等职业学校 

362 中等技术学校 

363 中等师范学校 

364 成人中等专业学校 

365 职业高中学校 

368 附设中职班 

369 其他中职机构 

特殊教育学校 

511 盲人学校 

512 聋人学校 

513 弱智学校 
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所属学段 办学类型代码 办学类型名称 

514 其他特教学校 

519 附设特教班 

高职（专科）院

校、本科院校 

411 大学 

412 学院 

413 独立学院 

414 高等专科学校 

415 高等职业学校 

419 
其他普通高教机构：分校、

大专班 

421 职工高校 

422 农民高校 

423 管理干部学院 

424 教育学院 

425 独立函授学院 

426 广播电视大学 

429 其他成人高教机构 
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附件 2 

 

全国教师管理信息系统联合工作组名单 

单位（公章）：                                                     年  月  日 

工作组成员 姓名 部门名称 职务 办公电话 手机 邮箱 

主管局（校）领导       

牵头部门负责人       

参与部门负责人（可加行）       

信息中心或技术部门负责人       

 

说明：请各省辖市及省直管县（市）教育局、各高校于 9月 30 日前将纸质版传真至省教育厅（0371-65908852），

并发送电子版至 jyw@haedu.gov.cn。 
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附件 3 

  

教师管理信息系统部署与启用月报表 

表 1 教师管理信息系统部署与启用月报表 

（市级教育行政部门填报） 

 

单位（公章:）：              

 

填表人：         电话:          手机：          填表日期： 

准备工作 

经费保障落实进展 
经费预算        万元     经费到位时间：         

目前进展： 

联合工作组 是否已成立联合工作组       是   否 

工作准备 
是否已召开系统启用工作部署会（可与县级培训结合）   

是   否   会议召开日期： 

人员培训 

区县级培训 
县级培训工作 已完成 未完成  

培训日期：     培训对象：       培训人数： 

学校培训 区县总数：     完成学校培训的区县数：  

信息采集及业务管理应用 

教师信息录入 

完成情况 

应录入学校（机构）数： 实录入学校（机构）数：  

录入教师数： 

已完成 未完成   全部录入完成日期： 

教师信息审核 

完成情况 

审核学校（机构）数：    审核教师数： 

已完成 未完成   全部审核完成日期： 

业务管理 

应用情况 

是否启用教师变动管理           是   否 

是否启用交流轮岗管理           是   否  

是否启用培训学分（学时）管理   是   否  

说明：各省辖市、省直管县（市）教育局从 10 月开始，每月 25 日前将纸质版传

真至省教育厅（0371-65908852），并发送电子版至 jyw@haedu.gov.cn。 
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表 2 全国教师管理信息系统部署与启用月报表 

（学校填报） 

 

单位（公章:）：             

 

填表人：       电话:        手机：          填表日期： 

信息采集进度 

教师信息录入 

完成情况 

录入教师数： 

 

 已完成 未完成  全部录入完成日期： 

教师信息审核 

完成情况 

审核教师数： 

 

已完成 未完成  全部审核完成日期： 

 

说明：请各高等学校、省属中等职业学校、厅直各学校从 10 月开始，每月 25 日

前 将 纸 质 版 传 真 至 省 教 育 厅 （ 0371-65908852 ） ， 并 发 送 电 子 版 至

jyw@haedu.gov.cn。 


