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洛阳职业技术学院

关于印发《二级经费预算管理办法（试行）》

的通知

院属各部门：

《二级经费预算管理办法（试行）》已经学院研究通过，现印发给你们，请认真组织学习，遵照执行。

附件：二级经费预算管理办法（试行）
2015年11月25日

附  件 

二级经费预算管理办法

（试行）

为了进一步加强财务管理，提高工作效率，充分调动全体教职工共同理财的积极性和主动性，科学合理使用经费，根据我院实际，特制定本办法。

一、指导思想

在确保学院工作正常运转的前提下，在经费的使用中，加强计划性，严格财务手续，充分发挥各部门的财务管理作用，促进形成“人人精打细算、人人经营理财、人人开源节流”的良好发展局面，按照国家的法律法规，管理和使用好经费，确保学院的各项工作顺利进行。

二、二级经费预算的管理原则

（一）学院二级经费预算实行“统一核算、分级管理、指标控制、责权明确、严格审批、强化监督、责任追究、超支不补”的管理原则。

（二）二级经费预算支出实行分层审批制度，各部门主要负责人对其所审批的经费负全责，财务管理实行审批负责制和责任追究制。

（三）计划财务处对各部门的二级经费预算实行指标管理，建立控制指标台账、并给各部门发放经费使用本。计划财务处负责对各部门经费使用情况进行指导和监督，对有关经费的不合理使用及时提出纠正和整改意见，各部门及时改正，否则计划财务处拒绝办理相关业务。

三、二级经费预算的编制原则

（一）优先保障原则。财力安排首先保障二级经费预算的合理需要，以保障学院的日常工作正常运转。

（二）定员定额管理为主的原则。定员和定额是测算和编制学院二级经费预算的重要依据。定员是依据学院组织人事处下达的各部门人员配置标准。定额是指学院根据正常运转和部门日常办公工作任务的需要，结合学院财力状况和兄弟院校的管理经验，对各项基本支出规定指标定额。

（三）制定定额标准的要求。制定定额标准是以公平为前提，兼顾学院实际支出水平，量力而行，科学制定。

四、二级经费预算编制依据和标准

（一）编制的依据

1.参照上年度实际支出并考虑到当年新增因素。

2.依据学院文件和上级文件而定。

3.依据学院财力编制。

4.参考兄弟院校预算编制办法。

（二）编制的标准

1.日常公用经费包括；办公文具费、办公家具费、文印费、卫生洁具费、办公设备维修费、办公耗材费、差旅费、培训费(不含学历教育)、小型维修维护费、邮寄传真费、电话费、专业报刊杂志费、劳保用品费、其它杂项支出费用。
学院各部日常公用经费，原则上按部门基数10000元；每人每年1000元核算（在编在岗人员）。

2.各类专项经费根据学院年度工作计划和收支计划，结合各部门实际情况，进行预算立项。
五、二级经费预算的管理

各部门主要负责人为本部门财务负责人，同时明确一名报账员负责本部门的日常报销工作。各部门要加强对使用经费的管理，对各类项目支出建立专帐，并复制所支出票据建档备查。每个年度9月30日前做出本部门下一年度支出预算报告和《洛阳市财政支出项目绩效目标申报审核表》，同时报送电子版，邮箱地址lyzyjhcwc@126.com。
六、本办法由计划财务处负责解释，自下发之日起执行。
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